
 

 

 

 

All’albo 

Agli atti 

Al sito 

E p.c. al DSGA 

 
Oggetto: Bando di selezione - Disponibilità a ricoprire l’incarico di personale ATA  

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 

3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE. INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-

EDUCATIVI STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO 

DEL TERZO SETTORE- PROGETTO “NEXT GENERATION... YOU!” CUP E14C22001520004 Codice progetto: 

2022-PEM- 00651 

IL RETTORE DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

VISTI 

• l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte d’intervento per la selezione di progetti socio- 

educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno, da finanziare nell’ambito 

del PNRR, Missione 5 – Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi speciali per la coesione 

territoriale – Investimento 3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 

educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, approvato dal Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale con proprio 

decreto 29 dicembre 2021, n. 331, che assegna un importo pari a 30.000.000€, successivamente 

elevato a € 50.000.000, con decreto del Direttore generale 9 febbraio 2022, n. 38; 

• la ricezione delle proposte progettuali complete della strategia e degli obiettivi d’intervento, delle 

informazioni identificative al momento disponibili, delle informazioni anagrafiche inerenti i Soggetti 

beneficiari, del budget previsionale e relative tipologie di costi previsti, dei risultati attesi quantificati 

in base agli stessi indicatori adottati per milestone e target del citato Investimento 3 del PNRR e dei 

relativi tempi di realizzazione, nonché del cronoprogramma di attuazione e spesa dei singoli progetti; 

• la proposta progettuale, generata tramite la compilazione del format presente nella piattaforma 

informatica, come previsto dal punto 9 dell’Avviso; 

• gli atti trasmessi al Responsabile del Procedimento (RP) in data 12 settembre 2022 dal Presidente 

della Commissione per la valutazione dei progetti, nominata con decreto del Direttore generale n. 95 

del 23 marzo 2022, come da ultimo modificati con la nota inviata dal Presidente della Commissione 

in data 14 novembre 2022 sulla base dei quali è stata approvata da ultimo la graduatoria di merito di 

cui al decreto del Direttore generale 14 novembre 2022, n. 410 che contiene gli ammissibili a 

finanziamento, gli idonei ed i non idonei – compresi il progetto meritevole di supplemento di 

valutazione che tra l’altro inserisce il progetto “Next generation... YOU!” al n. 72 della graduatoria di 

merito 

• la nota del RP prot. n. 26030 del 12/02/2022 con la quale è stato richiesta una rimodulazione del 
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piano finanziario finalizzata a meglio specificare le voci di costo ai sensi del punto 19.5 dell’Avviso; 

• la nota prot. n. 26938 del 19/12/2022 con la quale è stato dato riscontro alla suddetta richiesta del 

RP; 

• il CUP E14C22001520004 generato dall’Agenzia per la coesione territoriale per il progetto “Next 

generation... YOU!”; 
                                                                        CONSIDERATO CHE 
 
- per la realizzazione del suddetto Progetto, è necessario reperire la Disponibilità a ricoprire l’incarico di 
personale ATA, assistente amministrativo e collaboratore scolastico, che sarà contrattualizzato direttamente 
dal soggetto beneficiario del terzo settore, individuato nella APS GIOVANIMENTOR ONLUS; 
 
 
                                                                                        EMANA 
Il bando di selezione per il reclutamento di personale ATA, assistente amministrativo e collaboratore scolastico, 
nell’ambito del PROGETTO “NEXT GENERATION ... YOU!” CUP E14C22001520004 Codice progetto: 2022-PEM-
00651, per incarico di prestazione d'opera occasionale relativamente alle attività previste per l’annualità 
2023/2024, con i dettagli sotto riportati: 
 
 

Unità Formativa Ore 

LABORATORIO 1 LABORATORI DI STORYTELLING DIGITALE E 
CREAZIONE DI E-BOOK INTERATTIVO 

60 ore 

LABORATORIO 2 LABORATORI PET THERAPY 
“UN CANE PER AMICO” 

40 ore 

LABORATORIO 3 
LABORATORI SPORT: DIFESA PERSONALE 

20 ore 

LABORATORIO 4 
LABORATORI: Musica e Teatro “Per volare servono Pensieri Felici” 

60 ore 

 
  

 
 

 
  



 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

 

Tabella di valutazione Punteggio 

1 Diploma scuola sec. II grado 5 punti 

2 Pregresse esperienze di amministrazione di progetti PON 

e simili 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 

3 Corsi di formazione, perfezionamento/aggiornamento 

coerenti con il ruolo 

Punti 1 per ogni corso di almeno 20 ore 

fino a max 4 punti 

4 Certificazioni informatiche - ECDL – EUCIP- EIPASS- PEKIT n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 4 punti 

 

 
COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
 

Tabella di valutazione Punteggio 

1 Diploma di scuola secondaria di I grado Punti 5 

2 Diploma di scuola secondaria  di II grado Punti 5 

3 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti 
PON e simili 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 

4 Certificazioni informatiche - ECDL – EUCIP- EIPASS- 
PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 
4 punti 



 

 

La attività relative al progetto saranno svolte secondo le istruzioni impartite dai Coordinatori di Progetto e 
tenuto conto delle esigenze organizzative e della disponibilità delle strutture. 

Le disponibilità a ricoprire l’incarico di personale ATA dovranno pervenire al protocollo della segreteria didattica 
istanza di partecipazione, secondo il modello predisposto dalla Scuola entro e non oltre le ore 12:00 del 14 
Dicembre 2023 al seguente indirizzo mail: cevc01000b@istruzione.it 

Il mancato arrivo entro la suddetta data e ora, non potrà essere imputata alla scuola e causerà esclusione dalla 
selezione. 

Il mancato assenso al trattamento o l’assenza degli allegati sopra richiamati, comporta la non accettazione 
della domanda.  

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO individuato avrà i seguenti compiti: - 

• Collaborare e raccogliere tutti i dati richiesti dal progetto (es: bandi, anagrafiche ed ogni eventuale 
attività da inserire a carico dell’amministrazione) e provvedere al controllo finale degli stessi; 

• Provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti; 

• Riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;  

• Verificare le ore rese dal personale ATA;  

• Raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

• Seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti e con i tutor, essere di 
supporto agli stessi;  

• Produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; 

• Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa vigente; 

• Emettere buoni d’ordine per il materiale; 

• Acquisire richieste offerte, richiedere preventivi e fatture;  

• Gestire e custodire il materiale di consumo;  

• Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili. 

Il COLLABORATORE SCOLASTICO individuato avrà i seguenti compiti: 

• Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento del 
Progetto; 

• Curare la pulizia dei locali; fotocopiatura e rilegatura atti, seguire le indicazioni e collaborare con il 
Gruppo Operativo. 

Il Gruppo Operativo di Progetto elaborerà, sulla base dei criteri di cui sopra, una graduatoria provvisoria, 

avverso la quale potrà essere presentato ricorso al capo di istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

Trascorsi i termini indicati, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

In caso di elevato numero di candidature, il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di individuare più 

personale per il medesimo modulo progettuale, laddove possibile e in presenza di specifiche competenze, 
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nel rispetto della graduatoria definitiva. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite nota specifica sulla pagina web del Convitto. 

Rinuncia e surroga 

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunciare, 

il Dirigente scolastico provvederà a comunicare tanto al capofila del partenariato per lo scorrimento della 

graduatoria degli idonei. 

La rinuncia potrà avvenire solo attraverso formale atto inviato a mezzo mail esclusivamente e 

tempestivamente all’indirizzo cevc01000b@istruzione.it 

Tutela della privacy 

I dati dei quali si entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del 

GDPR (UE) 2016/679. 

Per l’istituto il responsabile per il trattamento dei dati è individuato nella persona del Dirigente Scolastico. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Rocco GERVASIO 
 

 

 
 
 
 
 
 
Allegati 
 

• Allegato 1 – Domanda per Disponibilità a ricoprire l’incarico di personale ATA 
 

• Allegato 2 – Tabella di valutazione dei titoli 
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ALLEGATO 1 
 

MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO AL PERSONALE ATA INTERNO 
              
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - 
INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE. INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI 
PER COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE. 
PROGETTO “NEXT GENERATION... YOU!” - CUP E14C22001520004 - Codice progetto: 2022-PEM- 00651 
 

Al Dirigente Scolastico 
del Convitto Nazionale Statale “G.Bruno” 

MADDALONI (CE) 
 
……. l ……… sottoscritt….. _____________________________________________________________  
codice fiscale ________________________________________ nat….. il ……………………….………….  
a _________________________________ e residente in ________________________________________  
CAP ____________________ alla via/piazza __________________________________________________  
telefono _____________________________ e-mail ____________________________________________  
docente       
 
in servizio presso il Convitto Nazionale Statale “G.Bruno” di Maddaloni , in riferimento all’ avviso interno” Disponibilità a 
ricoprire l’incarico di personale ATA per la realizzazione del progetto “PROGETTO “NEXT GENERATION... YOU!”-  PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI 
SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE. INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER 
COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE. 
 

MANIFESTA LA PROPRIA VOLONTÀ 
 

propria disponibilità a ricoprire il ruolo di ___________________ 
Allega alla presente il proprio curriculum vitae. 
 
Data, ___________________ 
In fede ________________________________________ 
 
 
Consenso trattamento dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 D. Lvo 30/6/03 n.196 (codice sulla privacy) recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali, la informiamo che i dati personali da Lei forniti o altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attività, serviranno esclusivamente per la normale 
esecuzione del corso a cui si partecipa. Resta inteso che il Convitto Statale Nazionale “Bruno” con sede nel comune di Maddaloni (CE) depositario dei dati 
personali, potrà, a richiesta, fornire all’autorità competente del M.I.U.R., le informazioni necessarie per le attività di monitoraggio e valutazione del 
processo formativo. 
 

Maddaloni lì, ……………………… 
 
_______________________________________ 
(Firma per il consenso al trattamento dati) 
 



 

 

Allegato 2 – Tabella di valutazione dei titoli 

 
Al Dirigente Scolastico 

del Convitto “Giordano Bruno “ 

di Maddaloni 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - 

INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE. INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI 

STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE- 

PROGETTO “NEXT GENERATION... YOU!” CUP E14C22001520004 Codice progetto: 2022-PEM- 00651 

 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio in 
autovalutazione 

 Punteggio 
assegnato dalla  
Commissione 

1 Diploma scuola sec. II grado 5 punti   

2 Pregresse esperienze di 
amministrazione di progetti finanziati 
con fondi europei e simili 

Punti 2 fino ad un 
massimo di 10 

  

3 Corsi di formazione, 
perfezionamento/aggiornamento 
coerenti con il ruolo 

Punti 1 per ogni corso di 
almeno 20 ore fino a max 
4 punti 

  

4 Certificazioni informatiche - ECDL – 
EUCIP- EIPASS- PEKIT 

n.2 per ogni 
certificazione fino ad un 
massimo di 4 punti 

  

 TOTALE    

 
 
COLLABORATORE SCOLASTICO 
 

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio in 
autovalutazione 

 Punteggio assegnato 
dalla  
Commissione 

1 Diploma di scuola secondaria di I 
grado 

Punti 5   

2 Diploma di scuola secondaria  di II 
grado 

Punti 5   

3 Pregresse esperienze di 
collaborazione in progetti finanziati 
con fondi europei e simili 

Punti 2 fino ad un 
massimo di 10 

  

4 Certificazioni informatiche - ECDL – 
EUCIP- EIPASS- PEKIT 

n.2 per ogni 
certificazione fino ad un 
massimo di 4 punti 

  

 TOTALE    
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