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Avviso prot. n. AOODGEFID/RU/9707/U del 27/04/2021 

FSE e FDR - Apprendimento e socialità 

10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti  

 

Progetto “Estate al Convitto!!!” 

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-298 

CUP: C13D21001850006 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N. 1 ESPERTO 

(CEMM12300D - SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO ANNESSA AL CONVITTO) 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ed in particolare 
l‟art. 5 “Responsabile del procedimento”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59  “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica dell‟ 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento 
recante  norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’art. 21, della legge 15.03.1997, n. 59”;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129  del 28/08/2018  “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” ed in 

particolare l‟art. 31 “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli 
appalti e nelle concessioni”; 

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO l‟Avviso Pubblico Ministero dell‟Istruzione n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 
”Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 
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nell’emergenza Covid-19” Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la 
Scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020 finanziato con 
FSE e FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 20/05/2021 relativa alla partecipazione 
e approvazione della proposte progettuali “Estate al Convitto!!!” e “Convittiamo!” 
PON FSE 2014/2020 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti nell’emergenza Covid-19” (Avviso n. 9707 del  27/04/2021);  

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 del Ministero dell‟Istruzione di 
autorizzazione dei progetti; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 5439/U del 08/06/2021 di Assunzione in bilancio 
dell‟Esercizio Finanziario 2021 del Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” di 

Maddaloni (CE), C.F. 80004990612 (C.M. CEVC01000B) dell‟importo relativo al 
progetto “Estate al Convitto – Avviso 9707 del 27/04/2021 - 10.1.1A-FSEPON-CA-
2021-298” e dell‟importo relativo al progetto “Convittiamo – Avviso 9707 del 
27/04/2021 – 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-321”; 

VISTI i Regolamenti (UE) n° 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e 
di investimento europei e il Regolamento (UE) n° 1301/2013 relativo al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale  (FESR) e il Regolamento (UE) n° 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo  (FSE); 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola, competenze e 

ambienti di apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione  C(2014) n° 9952 

del 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea; 

VISTA la nota Miur prot. n. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in 
merito all‟iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l‟attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014/2020, aggiornamento ottobre 2020; 

VISTO il Piano Triennale di Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti con 
delibera n.1 verbale n. 3 del 30/10/2020; 

VISTA la circolare del MIUR  prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016  “Linee  
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture sotto soglia comunitaria” e relativi allegati; 

VISTA la nota MI prot. n. 30933 del 26 ottobre 2020 recante “Avviso pubblico - Fondi 
Strutturali Europei – PON „Per la scuola, competenze e ambienti per 
l‟apprendimento‟ 2014-2020 - POC „Per la scuola, competenze e ambienti per 
l‟apprendimento‟ 2014-2020 - Possibilità di formazione a distanza”; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2021 delle Scuole Annesse al Convitto Nazionale 
Statale “G. Bruno” di Maddaloni (C.F. 93044680614) approvato dal Commissario 
Straordinario (giusta delibera n. 1 del 05/02/2021); 

VISTO il proprio “Regolamento per lo svolgimento dell’attività negoziale per l’affidamento 
ed esecuzione di lavori, servizi e forniture e per il conferimento di incarichi 

individuali” (Delibere n.07 e 08 Verbale n.1 del 26/07/2021 del Consiglio di 
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Amministrazione del Convitto); 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 07/10/2021; 

VISTA  La Determina Dirigenziale prot. n. 8660/VIII.1 del 08/10/2021, con la quale si dà 
avvio alla procedura di selezione pubblica di cui al presente avviso; 

RAVVISATA la necessità di dover procedere all‟emanazione del bando di reclutamento di un 
esperto, relativamente al progetto al “Estate al Convitto!!!” codice ID-10.1.1A-

FSEPON-CA-2021-298”, modulo “Musicando”; 

RAVVISATA la necessità di dover procedere con criteri originali, adeguati alla fattispecie del 
ruolo di esperto; 

RITENUTO opportuno utilizzare criteri oggettivi e quantificabili per garantire i principi generali 
di non discriminazione ed equo accesso alle posizioni disponibili; 

NELLE MORE della sottoscrizione del Contratto Collettivo d‟Istituto a.s. 2021/2022; 

TENUTO CONTO che il conferimento di eventuali incarichi professionali deve avvenire nel rispetto 

dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa indicata nella scheda finanziaria di progetto; 

PRESO ATTO Che non sono presenti nell‟ambito delle risorse interne esperti con specifiche 
competenze per la realizzazione del modulo formativo previsto; 

 

INDICE 

 

il BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 1 ESPERTO, come da prospetto che segue: 

 

TITOLO MODULO: Musicando 

OBIETTIVI 
GENERALI 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all‟esito dei rischi di abbandono 
determinati dalla pandemia; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 
benessere dello studente; 

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l‟utilizzo di tecniche e strumenti 
anche non formali e di metodologie didattiche innovative. 

DESTINATARI Studenti e studentesse della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado. 

COMPETENZE 
RICHIESTE 
(TITOLI ED 
ESPERIENZE 
PREGRESSE DI 
AMMISSIONE 
ALLA SELEZIONE)  

Comprovate esperienze svolte nel settore musicale. 
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Compiti dell’esperto 

L‟attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando: 

- programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando finalità, 
competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il 
materiale didattico necessario; 

- mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

- monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

- relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

- documentare puntualmente le attività; 

- redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

- concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto, tenendo conto delle esigenze della 
scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal 
Ministero dell‟Istruzione; 

- provvedere alla compilazione della piattaforma PON per quanto di competenza; 

- compilare e consegnare al tutor le schede di rilevazione delle competenze trasversali e disciplinari 
funzionali alla valutazione globale della ricaduta del PON sulla formazione di ciascun corsista. 

 
 

Modalità di presentazione dell’istanza 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 23:59 del giorno 22/10/2021 
all‟indirizzo cevc01000b@pec.istruzione.it  con oggetto “Avviso pubblico PON FSE prot. 9707/2021 - 

Candidatura ESPERTO “Musicando”. 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all‟allegato A e B del presente avviso, con firma 
autografa o digitale (pena esclusione) corredata da: 

 Curriculum Vitae in formato Europeo , contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali 
e redatto sottoforma di dichiarazione di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/00 ; 

 Proposta formativa, redatta in forma libera a firma del candidato, contenente la metodologia 
didattica e di apprendimento che si intende adottare nonché l’articolazione dettagliata degli 
argomenti inerente il modulo calendarizzata nel rispetto delle ore previste dallo stesso; 

 Copia del documento di identità in corso di validità. 

Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Farà fede l‟ora di 

ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

La valutazione delle domande avverrà tramite comparazione dei curricola, secondo i criteri di valutazione 
stabiliti e riportati nella tabella di valutazione (Allegato B) del presente bando. Inoltre, gli aspiranti 
devono presentare una proposta formativa che sarà oggetto di valutazione da parte della stessa 

commissione. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web istituzionale della scuola, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 5 gg dalla pubblicazione, 
trascorsi i quali si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di legge. 

mailto:cevc01000b@pec.istruzione.it
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La scuola si riserva di procedere al conferimento dell‟incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o, nell‟eventualità se ne ravvisi l‟esigenza, di non procedere all‟attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio.  

 

Retribuzione 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a 
carico dell‟istituto e dell‟esperto. 

 

TITOLO MODULO INCARICO COSTO ORARIO 
(lordo) 

N. ORE TOTALE 
LORDO 

Musicando! Esperto  €70,00 30h € 2.100,00 

 

Limiti imposti dalla normativa vigente.  

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L‟effettuazione di tali ore dovrà essere 
dettagliatamente documentata. 

Il presente Avviso è trasmesso agli Uffici Amministrativi, per i conseguenziali atti di competenza, nonché 
pubblicato sul sito web d‟istituto, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, quale notifica a tutti gli 
interessati. 

I dati personali che entreranno in possesso dell‟istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati 
nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
In allegato: 
- ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
- ALLEGATO B – TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DI MODULO 
  

 Il Rettore Dirigente Scolastico 
Prof. Rocco Gervasio 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente scolastico 

del Convitto Nazionale Statale  

“Giordano Bruno” Maddaloni (CE) 

cevc01000b@istruzione.it 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO  

  Progetto: Estate al Convitto!!– Avviso 9707 del 27/04/2021 – C.I.: 10.1.1A-FSEPON-

CA-2021-298”; - FSE e FDR - Apprendimento e socialità 

10.1.1  Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti  

    

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________ prov._________ il ______________________ 

Residente in __________________________________________ prov.__________ cap__________ 

Tel.__________________________ cell._________________________ email__________________ 

c.f.________________________________________ IBAN _________________________________ 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la  figura di Esperto 

prevista dal relativo Avviso prot. n. 9707/2021 per il Modulo : 

  

  
Musicando 

 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ( es. laurea,votazione laurea, numero corsi di 

specializzazione, perfezionamento post-laurea, abilitazioni professionali,  ecc…): 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli didattici culturali (numero di corsi di 

aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto del/i modulo/i ): 

mailto:cevc01000b@istruzione.it
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_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali (pubblicazioni, articoli su riviste, 

anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, Associazioni professionali, Enti ed Istituti di Formazione, 

ecc…): 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette 

alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 445/00. 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento, alla 

comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presnete autocertificazione in relazione alle finalità 

istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

A tal fine, autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare allegato B relativo alla propria 

tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti attribuiti dal 

candidato).  

Allega alla presente domanda: 

- Curriculum Vitae in formato Europeo , contentene autorizzazione al trattamento dei dati personali e redatto 

sottoforma di dichiarazione di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/00 ; 

- Proposta formativa, redatta in forma libera a firma del candidato, contenente la metodologia didattica e di 

apprendimento che si intende adottare nonché l’articolazione dettagliata degli argomenti inerente il modulo 

calendarizzata nel rispetto delle ore previste dallo stesso; 

- Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Data            firma 
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ALLEGATO B – TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DI MODULO 
(Punteggio MAX 40) 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura del gruppo operativo di progetto, 

assegnando un punteggio come di seguito riportato: 

 voce a), b), c): punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2 = da 4 a 6  

ESPERIENZA ; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE   ; 4 =  più di 10 ESPERIENZE  . 

 voce d):  (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA FORMATIVA; 1 = da 1 a 2 ESPERIENZE FORMATIVE; 2 

= da 3 a 4 ESPERIENZE FORMATIVE ; 3= da 5 a 7 ESPERIENZE FORMATIVE; 4 =  più di 7 ESPERIENZE 

FORMATIVE. 

 voce e): (punti assegnati da  0 a 4)   - 0=  per NESSUN TITOLO ; 1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4 ; 

 voce f):Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di Ricerca  2 PUNTI ; 

 voce g): (punti assegnati da 0 a 5 )  - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per  ogni PUBBLICAZIONE per un 

massimo di 4 e 0,10 punti per ogni articolo pubblicato per un massimo di 1 punto ; 

 voce h): punti assegnati da 0 a 10 – a discrezione della commissione tenuto conto della completezza de 

programma proposto, dell’innovatività dello stesso e degli obiettivi didattico-formativo che si intendono 

raggiungere e delle metodologie proposte chiaramente esplicitate . 

Ogni esperto potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo; tuttavia, per 

motivi organizzativi, l’Amministrazione si riserva, in caso  di necessità,  di  attribuire  ad ogni esperto la formazione  

per un  massimo di 1 modulo. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche 

in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 

a)Esperienze 
lavorative e 
professionali nel  
settore di 
pertinenza  

(*) 

 

Max  4 

Punti 

b)Esperienze 
di  docenza  
nel settore 
specifico 
della 
tematica del 
modulo; 

(*) 

 

Max  4 

Punti 

c)Esperienze 
di  docenza  
universitaria 
nel settore 
di 
pertinenza( 
Tematica 
modulo); 

(*) 

 

Max  4 

Punti 

d) Esperienza 
di  formazione 
svolta presso 
la sede 
dell’Istituto 
Scolastico (*) 

 

Max  4 

Punti 

e)Possesso di 
titoli 
formativi  
specifici 
afferenti 
esclusivamen
tela tipologia  
di intervento 
e la tematica 
specifica del 
modulo; 

(*) 

Max  4 

Punti 

f)Possesso di 
laurea 
specifica 
coerente con 
le attività / 
tematiche 
progettuali; 
dottorato di 
ricerca 

3pt. Se non 
attinente 

5 pt se 
attinente 

Max  5 

Punti 

g) 
Pubblicazioni
/ Dispense 
didattiche / 
Lavori 
cubblicati su 
riviste 
attinenti al 
settore di 
pertinenza.  

(*) 

Max  5 

Punti 

h) 
Comprova
ta 
conoscenz
a di 
strategie 
e 
metodolo
gie 
alternativ
e alla 
didattica 
tradiziona
le d’aula. 

(*) Max 
10 punti 
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